Autorenhinweise (Stand: 05.09.2018)
Sehr geehrte Autor/-innen,

die Zeitschrift fir Arbeitswissenschaft
vero6ffentlicht Beitrage aus dem

ZEITSCHRIET F U R Gesamtgebiet der Arbeitswissenschaft,

Ubersichtsbeitrage kdnnen nur nach

A R B E IT s w I S S E N S c H A F T Riicksprache veréffentlicht werden.
Grundsétzlich durfen nur Arbeiten
eingereicht werden, die nicht schon
anderweitig angeboten oder erschienen

O e sind.
L P4
- Die Zeitschrift dient dem interdisziplindren
é Austausch im Bereich der

Arbeitswissenschaft. Die Beitrdge sollen

ben von der Gesellschaft fiir A i haft (GFA) eV.

.' o8y

) b [" R daher Klar strukturiert und formuliert und
k L L ' 1 moglichst knapp gehalten sein. Die

- . - Beitrage missen auch Leser/-innen
anderer Fachgebiete verstandlich sein.
Nicht allgemein bekannte Fachausdricke
sind im Text zu erklaren.

@ Springer

Die Zeitschrift fiir Arbeitswissenschaft unterscheidet zwischen wissenschaftlichen
Beitragen und Praxisbeitragen. Praxisbeitrage dienen dazu, die Arbeitswissenschaft fir die
Betriebe anschaulicher zu machen und Mdglichkeiten der Umsetzung im eigenen
Unternehmen aufzuzeigen. Daher ist besonders bei diesen Beitrdgen auf allgemeine
Verstandlichkeit, Praxisorientierung und kurze Darstellung zu achten.

Die Beitrage werden von zwei Referent/-innen im Doppel-Blind-Verfahren beurteilt. Die
Beurteilungen werden Ihnen zugeschickt.

Um auszuschlie3en, dass die Referent/-innen sich in ihrem Urteil durch die Kenntnis lhrer
Person beeinflussen lassen bitten wir Sie, zwei Versionen lhres Beitrages einzureichen:

a) Eine anonymisierte Version, ohne Namen, Danksagungen oder Adressen sowie
anderen Hinweisen, die es ermdglichen, Sie zu identifizieren. Diese Datei muss eine
pdf-Datei sein, in der alle Tabellen und Abbildungen enthalten sind.

b) Eine nicht anonymisierte Version, die alle in der Formatvorlage geforderten
Angaben enthélt und als docx-Datei (oder vergleichbares Format), getrennt von den
einzelnen Abbildungen und Tabellen, eingereicht wird.

Weiterhin bitten wir Sie, Ihre Autorenangaben fir die Kontaktaufnahme in die
vorgefertigte Excel-Datei einzutragen und bei der Einreichung mitzuschicken.

Der Aufbau des Beitrags soll eine deutliche Gliederung aufweisen, die nach Mdéglichkeit
durch Zwischenlberschriften zu kennzeichnen ist. Im Allgemeinen sollen einer kurzen
Einfihrung in die Problematik Abschnitte Gber Methodik, Ergebnisse, Diskussion und
Literatur folgen. Bitte verzichten Sie weitestgehend auf Ful3noten.

Die Arbeit muss rechnergestiitzt eingereicht werden.

Software: Textdateien in den Formaten doc(x), txt, rtf kénnen verarbeitet werden. Die
Daten schicken Sie bitte per E-Mail (zfa-redaktion@zfa-online.de). Bei zu
grofem Datenumfang kénnen Sie CDs, DVDs oder Sticks einreichen.



Umfang: Der Beitrag sollte zwischen 40.000 bis maximal 58.000 Zeichen inklusive
Leerzeichen umfassen, zuziglich Abbildungen und Tabellen.

Inhalt: Bitte entnehmen Sie die einzelnen Bausteine eines Beitrags der Zeitschrift
fur Arbeitswissenschaft den Formatierungshilfen ,Formatvorlage fiir
wissenschaftliche Beitrage® oder ,Formatvorlage fir Praxisbeitrage®.

Korrekturen: Zur endgultigen Druckfreigabe erhalten Sie digitale Seitenabziige lhres
Beitrags. Textkorrekturen sollten hier nicht mehr vorgenommen werden.
GroRere Textdnderungen bedurfen der Genehmigung der Schriftleitung.

Sollten Sie Probleme oder Fragen haben, stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung. Bitte
nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Prof. Dr. habil. Yvonne Ferreira

Redaktion Zeitschrift fir Arbeitswissenschaft
GermannstralRe 31

D-64409 Messel

Tel.: 06159/253388

Fax: 06159/202185

E-Mail: zfa-redaktion@zfa-online.de



2 Springer
http://www.springer.com/journal/41449

Zeitschrift fir Arbeitswissenschaft
Editor-in-Chief: Strater, 0.

ISSN: 0340-2444 (print version)
|ISSM: 2366-4681 (electronic version)
Journal no. 41449



